(8 metelliaservizi

unipersonale Cava de’ Tirrenili, 04 AGO. 2022

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ECONOMICO-
FINANZIARIO DI ELEVATA PROFESSIONALITA PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA DI CONSULENZA ED ASSISTENZA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “THE 3RS FOR A SUSTAINABLE USE OF NATURAL RESOURCES IN
ULAANBATAR - 3R4UB” FINANZIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “ASIA SWITCH”

00000

1l sottoscritto Giovanni Muoio, Amministratore unico di Metellia Servizi S.r.I.. unipersonale, societa 7»

house interamente partecipata dal Comune di Cava de’ Tirreni;

RENDE NOTO

che & stata indetta la procedura di selezione in oggetto finalizzata all'individuazione di un esperto
economico-finanziario di elevata professionalita per lo svolgimento dell’attivita di consulenza ed
assistenza nellambito del progetto “THE 3RS FOR A SUSTAINABLE USE OF NATURAL
RESOURCES IN ULAANBATAR - 3R4UB” FINANZIATO DALLA COMMISSIONE
EUROPEA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “ASIA SWITCH”™

Tanto, in conformita al’avviso pubblico approvato con la deliberazione AU n. 16 bis del 04.08.2022 e di

seguito riportato



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PREMESSA
T) Metellia Servizi S.r.L. unipersonale (nel prosieguo anche solo “Metellia”) € una Societa in house ex art. 16
D. Lgs.n. 175 /2016, completamente partecipata dal Comune di Cava de’ Titreni (SA);
II) Metellia ha sottoscritto con il Consiglio Nazionale delle Ricerche — Istituto di Ricerca su Innovazione e
Servizi pet lo sviluppo (CNR-IRISS), Ulaanbatar City Administration Office (UB) e Fresh Water Resoruces
and Nature Conservation Center, un accordo di “Partnership Agreement” nell’ambito del progetto “I'he 3Rs
for sustainable use of natural resources in Ulaanbaatar — 3R4UB”, finanziato dalla Commissione Europea
nel’ambito del programma “ASIA SWITCH”; nell’ambito del predetto accotdo, Metellia ha assunto la
qualifica di “Partner tecnico/Co-Applicant)” del progetto;
III) il progetto, in linea generale, intende creare un ambiente favorevole per rafforzare I'attuazione delle
politiche nazionali di consumo e produzione sostenibili (SCP) e per assistere gli stakeholders (in patticolare
il governo, il settore privato, i cittadini, la societa civile) nel ractogliete i benefici di tali politiche. Questo
include la promozione di modelli di consumo e comportamenti sostenibili, in particolare sostenendo le
MSME (micro piccole e medie imprese) nell'adozione di pratiche SCP e nell’accesso ai finanziamenti. Per
questo motivo il progetto mira a mobilitare e integrare il settore privato, gl intermediari finanziari, le
organizzazioni di produttori e consumatori e i grappi sociali, lavorando in atmonia con il Dipartimento per
la pianificazione urbana e della gestione dei rifiuti della Citta di Ulaanbaatar (UB);
IV) il CNR-IRISS ha convenuto sulla necessita di trasferire a Metellia la linea di budget relativa anche alla
figura professionale — prevista nel progetto — di un “esperto economico-finanziario di elevata
professionalita”;
V) allo scopo di individuare la predetta figura professionale, con deliberazione n. 16 bis del 04.08.2022,
I’ Amministratote Unico di Metellia ha indetto una specifica procedura di selezione, che si svolgera in
conformiti a quanto previsto nell’avviso pubblico che segue e sara curata dalla Commissione nominata
dall’ Amministratore unico di Metellia successivamente alla data di scadenza di presentazione delle domande
di partecipazione.
1. PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO - OGGETTO DELLA
PRESTAZIONE DELL’ESPERTO

1l profilo professionale richiesto & quello di un esperto economico-finanziario di elevata professionalita per
lo svolgimento della seguente attivita:

- studio di settore propedeutico alla costituzione di un fondo mongolo per la green economy/Study of

the sectots for Green Economy Mongolian Fund

- studio di prefattibilita per il fondo mongolo di sostegno alla green economy / Prefeasibility Study for
Green Economy Mongolian Fund



- supporto alla definizione degli aspetti finanziari dello studio di fattibilita di un Progetto Pilota
concernente il Piano per la gestione dei rifiuti solidi urbani della citta di Ulaanbaatar.

Per quanto di specifico interesse su questa selezione, l'attivita dell’esperto si inserira nel pitt ampio quadro di
suppotto alla redazione di un Piano riduzione della produzione, del tiuso e il riciclo dei Rifiuti Solidi Urbani
(RSU), nonché per la definizione delle relative norme e regolamenti di attuazione, attraverso un processo di
pianificazione pattecipata aperto 2 tutti gli stakeholder interessati. Il Piano dovra affrontare, inoltre, la
questione della pianificazione degli impianti di smaltimento e la definizione di un sistema di tariffazione per
il servizio di raccolta dei RSU improntato al principio “chi inquina paga”.
Tl fondo mongolo per la green economy, partendo dalla conoscenza del contesto economico locale relativa
al riuso/riciclo delle materie prime/seconde e ai meccanismi di finanziamento presenti nel Paese, ha
Pobiettivo di sviluppare uno o pidt strumenti di sostegno finanziario che facilitino da una parte l'attuazione
del suddetto Piano e dall’altra una piu efficiente ed efficace trasformazione/riutilizzo dei prodotti della
differenziazione dei RSU.
Inoltre, Pesperto fara parte del team per I'attuazione dei compiti relativi alla componente 5 del progetto e, in
particolare rispetto alle seguenti sotto attivita, che Pesperto dovra svolgere in un periodo complessivo di 24
mesi:
1.1 analizzare le necessith finanziarie per sostenere limplementazione del Piano in collaborazione con
PAssociazione dei banchieri della Mongolia (MBA) e la Camera di commercio e industria della Mongolia
(MNCCI);
1.2 seguire la costituzione del gruppo di lavoro previsto dal progetto da realizzare con I'associazione dei
banchieti e la Camera di commercio e industria della Mongolia e gli ulteriori soggetti che si ritiene coinvolgere
e contribuira a sovrintendere i relativi lavori per identificare e co-progettare gli strumenti finanziari approptiati
per sostenete la creazione dell’ecosistema finanziario di supporto alle attivita connesse all’economia circolare,
con patticolare riferimento al ciclo sostenibile dei tifiuti urbani, in coerenza gli obiettivi dell’azione;
1.3 contribuire a far si che tutti gli attori si riescano ad interfacciare con i principali fondi finanziari attivi in
Asia e con i donatori interessati a sostenere investimenti per migliorare le condizioni ambientali;
1.4 analizzare i commenti del gruppo e focalizzarli in coerenza agli standard dellindustria finanziaria e n
coerenza ai fabbisogni locali e, per quanto possibile, all'interesse degli sponsor promotori e delle banche di
sviluppo;
1.5 assistere il team di progetto in relazione all’analisi economica e finanziaria di uno studio di fattibilita di un
impianto pilota di trattamento dei RSU identificato dal piano e commentare sulle modalita di redazione dello
studio al fine di facilitare la finanziabilita dell'intervento e la sua replicabilita in coerenza al Piano, anche in
coerenza ai meccanismi di finanziamento del costituendo fondo per la green economy. Pertanto il conttibuto
dell’esperto sara quello di cercare di allineare il piano alle procedure dei donatoti/finanziatori e/o 1 bandi

disponibili ed, in particolare, di segnalare, se presenti, le potenziali controparti con lo scopo di attivate un

t%“



Project Financing Scheme che includa il partenatiato pubblico privato (PPP) e/o il blending. L’esperto
esamineri anche i regolamenti che riguardano le autorita locali e la partecipazione del settore privato per le
sovvenzioni e altti finanziamenti dei donatort;
1.6 redazione dello studio di pre-fattibilita per il Fondo di investimento per promuovete P’economia verde,
che deve includere Ianalisi degli strumenti finanziari di settore esistenti, una verifica circa il loro potenziale
utilizzo per gli scopi previsti dal progetto ovvero identificare le eventuali modifiche necessatie per renderli
coerenti alle necessita del progetto: nel caso in cui i suddetti strtumenti non risultassero adeguati definire una
specifica analisi di prefattibilita di un fondo di investimento per promuovere Peconomia verde; questa azione
dovra includere un contributo per la negoziazione con l'autoritd nazionale per formalizzare Pimpegno a
costituire o modificare il trust e la sua regolamentazione; suppotrto per identificare le banche locali in grado
di gestire il fondo; verificare la possibilita di lanciare bond nazionali; supporto nell’attivazione di un
networking con istituzioni finanziarie internazionali che gid gestiscono strumenti simili; suppotto alla
identificazione di buone pratiche (fondi internazionali dedicati a mitigare 1 cambiamenti climatici); negoziare
con i donatori la gestione e la regolamentazione del trust; l'iniziativa deve cootdinarsi — o comunque diventare
complementare — con le analoghe iniziative sulla sostenibilith, quali il Mongolian Sustainable Finance
Initiative che ¢ stata sostenuta dai principali stakeholder del settore bancatio mongolo e da altri soggettl.
L’espetto da selezionare dovra rispondere alle funzioni, caratteristiche, competenze, conoscenze ed abilita
finalizzate allo svolgimento delle attivita suindicate.

2. CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE - DURATA E

TRATTAMENTO ECONOMICO -

2.1 11 rapporto professionale dell’esperto sara regolato da un contratto di collaborazione professionale di
lavoro autonomo.
2.2 1l professionista si obbliga ad eseguite la prestazione petsonalmente, senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa; il professionista, pertanto,
& consapevole che le prestazioni di cui al presente contratto non determinano in alcun modo rapporto di
subordinazione gerarchica in quanto non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell’ambito delle direttive e
delle indicazioni impattite dal Responsabile dell’esecuzione del contratto, ha autonomia di organizzare la
propria attivita con le modalitd piu opportune, comunque in vista ed in funzione del raggiungimento dei
risultati che gli sono stati commissionati. Per Pespletamento delle attivita oggetto del presente contratto, il
professionista potra comunque utilizzare anche le strutture e le apparecchiature esistenti presso Metellia e /o
presso il CNR; anche se potra operate da remoto, il professionista dovra garantire la propria presenza presso
la sede di Metellia e/0 presso altra sede ragionevolmente utile da questa indicata ogni qual volta tanto si
renda necessario per assicutare Pefficace realizzazione delle attivita di propria competenza.
2.3 11 presente contratto presuppone la disponibilita del professionista a svolgere le attivita di proptia

competenza in un arco di tempo complessivo di due anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del presente



contratto. Nellarco del predetto periodo di tempo, Pimpegno effettivo del professionista dovra essere teso
in funzione delle esigenze progettuali e delle richieste di Metellia e dovra comunque assicurare l'integrale e
cortetto espletamento di tutte le prestazioni indicate nell'art. 1) del presente avviso ed il raggiungimento degli
obiettivi previsti.
2.4 1] compenso dovuto al professionista per Pincarico oggetto del presente avviso ¢ fissato in € 50.000,00
(cinquantamila/00) + iva (se dovuta), comptensivi di tutti gli altri onert.
E previsto il rimbotso di tutte le spese di missione nei limiti previsti dal progetto e subordinatamente alle
necessatie autotizzazioni preventive. Data la natura del task, Pesperto avra facolta di indicare le missioni in
Mongolia.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
I candidati di entrambi i sessi, alla data di presentazione dellistanza di partecipazione, dovranno
possedere i requisiti generali e speciali di seguito elencati.
3.1 Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana ovvero, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge, cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea; ai sensi dell’att. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, si considerano in possesso
del requisito, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge, anche i familiari dei cittadini di uno degli
Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo petiodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) godimento dei diritti politici. I cittadini degli Stati di cui alla precedente lett. a), diversi dall'Italia, devono,
altresi, essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godimento dei dititti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza: saranno valutate deroghe
al possesso di tale requisito per coloro che, ai sensi della precedente lett. b), siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
¢) adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A.;
€) non essete stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per petsistente
insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
ptimo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche
ed integrazioni, e di non essete stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi

o, in ogni caso, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti.



3.2 Requisiti speciali di ammissione.

a) titolo di studio e punteggi:

diploma di laurea magistrale — ovvero diploma di laurea rilasciato secondo il precedente ordinamento
universitario ed equiparato alle sottoelencate lauree magistrali ai sensi del decreto del Ministro
delPTstruzione, dellUniversita e della Ricerca del 9 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana - Serie generale n. 233 del 7 ottobre 2009 — appartenente ad una delle lauree magistrali

indicate di seguito, conseguito presso una Universita della Repubblica italiana, o di un diploma di laurea

straniero dichiarato equipollente ai sensi della normativa vigente, con una votazione finale non inferiore

a 105 nelle seguenti discipline:

economia e finanza, amministrazione aziendale, ingegneria o altre discipline strettamente correlate
alle precedenti.

Punteggi:

106 = punti 1;

107 = punti 2;

108 = punti 3;

109= punti 4;

110= punti 5;

110 con lode=punti 6.

b) almeno 10 (dieci) anni di espetienzé. nella cooperazione allo sviluppo e/0 a connesse opetazioni
di finanziamento con posizioni chiave e consolidata credibilita ed esperienza internazionale;

¢) almeno 5 (cinque) anni in posizione di negoziatore, in particolare negli investimenti pubblici e
ptivati e negli strumenti misti con le banche di sviluppo e conoscenza del Dfis;

d) almeno 3 (tre) esperienze relative a pattenariato pubblico privato (PPP), o finanza di progetto,
o finanza di sviluppo;

€) almeno 5 (cinque) esperienze professionali maturate in ambiente internazionale e culture
diverse;

f) inglese fluente.

Tutti i requisiti — generali e speciali — per ottenere Pammissione alla selezione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la ptresentazione della domanda.

I candidati saranno tutti ammessi alla selezione con risetva di verifica del possesso dei requisiti;
detta verifica potra essere effettuata in ogni momento, cosi come in ogni momento — all’esito della predetta

vetifica — potta essere disposto, con provvedimento motivato, lesclusione dalla selezione per difetto anche

di uno solo dei requisisti prescritti.

l
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In ogni caso, P'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per PFammissione alla
selezione e/o per la sottoscrizione del contratto comportera - in qualsiasi momento - la tisoluzione del
rapporto eventualmente costituito.
Nel caso in cui dovessero verificarsi le predette ipotesi, sara trasmessa una segnalazione all’Autorita
Giudiziaria per le valutazioni del caso; ¢ fatta salva, in ogni caso, l'azione per il risatcimento dei danni
provocati dal verificarsi delle ipotesi previste
4. TITOLI VALUTABILI

Ferma restando la necessita, ai fini del’ammissione alla selezione, del possesso det tequisiti generali e speciali
stabiliti allarticolo che precede, ai fini dell’attribuzione del punteggio complessivo ai candidati, sono
valutabili i seguenti titoli, ai quali verranno attribuiti i relativi punteggi pure appresso indicati.
4.1 dottorato di ricerca nelle matetie strettamente connesse alle lauree richieste quale requisito di
ammissione — punti 5 (cinque);
4.2 per ogni anno svolto in posizione dirigenziale per lo svolgimento di attivitd strettamente
connesse a quelle oggetto del presente avviso di selezione = punti 1 (uno) — max 5 (cinque) punti;
4.3 per ogni anno in piu — rispetto ai 10 (dieci) anni previsti dalla lettera b) del capo 3.2) che precede
- di esperienza nella cooperazione allo sviluppo e/0 a connesse operazioni di finanziamento con
posizioni chiave e consolidata credibilitd ed esperienza intetnazionale= punti 1 (uno) — max 10
(dieci) punti;
4.4 per ogni anno in pili - tispetto ai 5 (cinque) anni previsti dalla lettera c) del capo 3.2) che precede
- in posizione di negoziatore, in particolate negli investimenti pubblici e privati e negli strumenti
misti con le banche di sviluppo e conoscenza del Dfis = punti 1 (uno) — max 10 (dieci) punti;
4.5 per ogni anno in pil — rispetto ai 3 (tre) previsti dalla lettera d) del capo 3.2) che precede — di
espetienza relativa a partenariato pubblico privato (PPP), o finanza di progetto, o finanza di
sviluppo= punti 1 (uno) — max 10 (dieci) punti;
4-6 per ogni anno in pin — tispetto ai 5 (cinque) previsti dalla lettera ¢) del capo 3.2) che precede —
di esperienza professionale maturata in ambiente internazionale e culture diverse= punti 1 (uno) —
max 10 (dieci) punti.
Ai fini della valutazione e del computo dei titoli di cui ai capi b) e ¢) che precedono, non saranno
considerate in alcun modo le frazioni di tempo inferiori a dodici mesi.

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
5.1 Per partecipare alla procedura di selezione i candidati dovranno presentare —a pena di inammissibilita
- la propria domanda di partecipazione entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del

ventunesimo giorno successivo _a_quello della pubblicazione del presente avviso_sul sito

istituzionale di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale WY W.METELLIASERVIZI.IT — Bandi di
concorso — (ai fini del computo del termine di scadenza, non si tiene conto del giomo di inizio della




pubblicazione). La data di inizio della pubblicazione sul sito istituzionale di Metellia verra attestata
dall’Ufficio Protocollo della Societa.
5.2 La presentazione delle candidature potra essere effettuata solamente attraverso uno dei seguenti
- amezzo posta elettronica certificata, allindirizzo metelliaservizil@pec.it;
- a mezzo plico raccomandato A.R. a Metellia Servizi S.r.L, unipersonale, al seguente indirizzo: Metellia
Servizi S.r.L. unipersonale, viale G. Marconi n. 52, 84013 Cava d¢’ Titreni (SA).
Sul plico o nelloggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione
alla procedura di selezione per economista” Per le domande di partecipazione trasmesse a mezzo posta

con raccomandata A R., ai fini del rispetto del termine indicato, fara fede esclusivamente la data di ricezione

al protocollo.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute con modalita differenti da

quelle sopra indicate /o oltre il suddetto termine di scadenza, anche pet ragioni indipendenti dalla

volonta o dalPoperato del candidato.
5.3_Nel plico o nell’invio a mezzo pec — dovra, a pena di inammissibilita della domanda, essere

contenuta e trasmessa a Metellia la seguente documentazione:
1) domanda di partecipazione alla selezione — datata e sottoscritta di pugno dal candidato e redatta in

lingua italiana - indirizzata a Metellia Servizi S.r.L. unipersonale, viale G. Marconi n. 52, 84013 Cava de’
Titreni (SA), e recante nell’oggetto: “Selezione per un esperio economico-finansiario di elevata professionalita per lo
svolgimento dell’attivita di consulensa ed assistenza nell'ambito del progetto «THE 3RS FOR A SUSTAINABLE
USE OF NATURAL RESOURCES IN ULAANBATAR - 3R4UB, FINANZIATO DAIILA
COMMISSIONE EUROPEA NEILL’AMBITO DEL PROGRAMMA ASIA SWITCHy - Domanda di
partecipazione” ;

2) copia del documento di identita in corso di validita del candidato;

3) curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato. Il cutriculum vitae dovta contenere, in calce, la
dichiarazione ex artt. 46 e 47 e di responsabilita ex art. 76 del D.p.R. n. 445/2000 del contenuto del
cutriculum vitae e Pautorizzazione al trattamento dei dati contenuti nel curriculum stesso.

5.4 La domanda di partecipazione, oltre a quanto previsto al capo che precede, dovra avere — a pena
di inammissibilita — il seguente contenuto minimo essenziale, nell’ordine appresso indicato:

a) dati anagtafici del candidato, domicilio, indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata,
recapito telefonico;

b) dichiarazione ex artt. 46 e 47 e di responsabilita ex att. 76 del D.p.R. n. 445/2000 e la dichiarazione
espressa che, con la sottoscrizione della domanda di pattecipazione, il candidato autorizza Metellia al

trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione ed in tutti gli atti connessi e collegati alla

selezione;



¢) la dichiarazione — con Pelencazione analitica - del possesso dei singoli requisiti generali e
speciali necessari per Pammissione alla presente selezione; va anche indicato il voto finale di laurea
e Peventuale lode;
d) la dichiarazione — con l'elencazione analitica - dell’eventuale possesso dei titoli che danno diritto al
riconoscimento dei punteggi di cui al punto 4 che precede.
5.5 Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione, oltre a quanto altrove stabilito:
- il mancato possesso dei requisiti di ammissione generali e speciali previsti nel presente avviso di
selezione;
- il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre la data di scadenza dell’avviso
o non rispettosa delle formalita previste;
- Tomissione delle dichiarazioni sopra richieste;
- 1a mancanza della sottoscrizione del candidato;
- la mancanza della copia del documento d’identita;
- la mancanza del curriculum vitae con i requisiti ptevisti al capo 5.3) che precede.
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e DGPR 2016 /679, saranno raccolti e gestiti da Metellia unicamente per le
finalita inerenti alla selezione stessa e saranno trattati su suppotto informatico e cartaceo anche ai fini della
gestione del rapporto di lavoro conseguente. I medesimi dati potranno essere comunicati ai membri della

Commissione giudicatrice della procedura selettiva.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione giudicatrice, da nominarsi con successivo provvedimento del’ Amministratore Unico di
Metellia; a supporto della Commissione potra essere nominato un dipendente di Metellia, non facente parte
della Commissione, che svolger? le sole funzioni di segretario verbalizzante.

Metellia si riserva la facolta di delegare la procedura di selezione ad una struttura/societa esterna, dotata di

specifiche competenze in materia.

7. CRITERI E PROCEDURA DI SELEZIONE
I candidati, per i quali la Commissione verifichera il possesso dei requisiti generali e speciali, la
regolarita delle domande di partecipazione e delle relative dichiarazioni, saranno selezionati in base
ai titoli presentati e ad un eventuale colloquio.
La procedura di selezione e di valutazione si articolera nelle seguentifasi:
1. valutazione di ammissibilita delle domande: saranno ammessi i candidati le cui istanze
saranno pervenute, complete, nei termini e con le formalitd sopra esposte e verificati in
possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal presente avviso;
2. attribuzione del punteggio relativo al voto finale di laurea;

3. valutazione ed attribuzione del punteggio relativo agli eventuali titoli di cui all’art. 4) del
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presente avviso;
4. eventuale colloquio.

1. Valutazione di ammissibilita.

AIl® esito della valutazione di ammissibilitd delle domande, ai candidati non ammessi sara
comunicato il motivo dell’esclusione.

2. Attribuzione del punteggio relativo al voto finale di laurea ed alla eventuale lode.

Si procedera in conformiti a quanto stabilito dall’art. 3, punto 3.2) lett. a) del presente avviso.

3. Valutazione ed attribuzione del punteggio relativo agli eventuali titoli di cui all’art. 4) del

presente avviso.
Vertanno valutati gli eventuali titoli dichiarati dai candidati e, laddove ne ricorrano i presupposti,

verranno attribuiti i relativi punteggi in conformita a quanto stabilito dall’art. 4) del presente avviso.
4. Eventuale colloquio.
E espressamente riservata alla discrezionalita della Commissione la convocazione dei candidati per un
eventuale colloquio. Laddove effettuato, il colloquio potr essere condotto in lingua inglese e, in ogni
caso, verterd sulle materie oggetto dell’incarico, sulle esperienze professionali e sui titoli presentati dai
candidati. All’esito del colloquio, la Commissione stilera un giudizio sintetico dei candidati,
attribuendo agli stessi un voto ticompreso in un range tra 7 e 10.
8. GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE

La Commissione giudicatrice redige la graduatotia finale di merito secondo Pordine detivante dal punteggio
conseguito da ciascun candidato. Sara dichiarato vincitote il candidato collocato al ptimo posto della
graduatoria finale di merito, formata ai sensi delle disposizioni che precedono. La graduatoria finale di
merito, unitamente alla nomina del vincitore ed all'individuazione degli idonei, sara approvata con
deliberazione dell’ Amministratore unico e sara pubblicata sul sito istituzionale di Metellia Servizi S.r.L.
unipersonale, WWW.METELLIASERVIZI.IT - Bandi di Concorso.

9. AVVIO DEL RAPPORTO - VERIFICHE — RINUNZIA - PROROGA
Il rapporto professionale iniziera dopo la sottoscrizione del contratto ptevisto dall’art. 2) del presente
avviso.
Metellia Servizi si riserva la facoltai — prima della sottoscrizione del contratto — di tichiedete al
professionista selezionato la documentazione comprovante quanto da questi dichiarato all’atto della
presentazione della candidatura.
Sari considerato rinunciatatio il candidato che non sottosctivera il contratto senza giustificato motivo entro
il termine indicato da Metellia, 2 meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo
valutato da Metellia, una proroga, la cui durata sara fissata da Metellia Servizi S.r.L. unipersonale in relazione

alle motivazioni addotte. !

10. TRATTAMENTO DEI DATI ‘U(/L
~
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I dati acquisiti da Metellia Servizi S..I.. unipersonale a seguito del presente avviso di selezione verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
e successive modifiche e dal Regolamento UE 2016/679.
1l titolare del trattamento dei dati & Metellia Servizi S.r.L. unipersonale, con sede legale in Cava de’ Titreni
(SA), viale G. Marconi 52; il Responsabile del trattamento dei dati & ’Amministratore unico di Metellia
Servizi S.r.L. unipersonale.
11. INFORMAZIONI FINALI
Metellia Servizi S.r.L. unipetsonale si tiserva il diritto di modificare, sospendere, revocare il presente avviso
di selezione, nonché di prorogarne o riaptitne i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione, come pure di non procedere allassunzione qualora vi ostino circostanze preclusive di
natura normativa, organizzativa o anche solo finanziaria. In particolare, Metellia Servizi S.r.L. si riserva il
diritto di non date corso alla procedura di cui al presente avviso o di sospendere la stessa, in qualsiasi
momento, laddove osti a tanto Papplicazione dell’art. 44 della Legge Regione Campania n. 14 del 2016.
Per quanto non ptevisto dal presente avviso si tinvia, in quanto compatibili, alle vigenti norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed al Regolamento di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale
approvato con deliberazione dell’ Amministratore unico 0. 2 del 21.8.2017. La partecipazione alla selezione
obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso e delle disposizioni
sopta richiamate.
12. UFFICIO COMPETENTE PER LA PROCEDURA E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
L’unith organizzativa responsabile di ogni adempimento procedimentale previsto dalla presente procedura
& PUfficio Affari Generali di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale; informazioni potranno essere richieste al
seguente inditizzo di posta elettronica: t.desio@metelliaservizi.it.
Il Responsabile del Procedimento ¢ la Responsabile dell’Ufficio Affari Generali di Metellia Servizi
S.r.L. unipersonale, dott.ssa Tiziana De Sio.
13. PUBBLICITA

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale di Metellia Servizi S.r.L. unipersonale

WWW.METELLIASERVIZLIT - Bandi di Concorso - e viene altresi inviato al Comune di Cava

de’ Tirreni nonché al CNR per analoga pubblicazione sui siti istituzionali dei predetti Endi.

L’amministratore unico
Giovantii Muoio
VoA -
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